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CONTRATTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SERVIZIO GRAFICO-EDITORIALE, IMPAGINAZIONE,
STAMPA, PROMOZIONE, DISTRIBUZIONE E VENDITA DI UNA COLLANA EDITORIALE EDITA PER
L’UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE

DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA —UNAR

CONTRATTO CHE SI STIPULA
TRA

La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le pari opportunita - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali - codice fiscale 80188230587, nella persona del Dott. Massimiliano
Monnanni che nel contesto del presente atto verra indicato pitt brevemente con il termine

“Dipartimento”

E

La Societd Armando Armando ar.l., - con sede in Roma, Viale Trastevere n. 236 (CF 00984400580
e P.IVA 00949261002), nella persona dell’ Amministratore delegato Dott. Enrico lacometti, nato a
Lucca il 23 gennaio 1942 C.F. CMTNRC42A23E715G, che nel contesto del presente atto verra

indicata piti brevemente con il termine “Societa”.

VISTO

il D.P.C.M. del 3 giugno 2008 con il quale la Prof.ssa Isabella Rauti & stata nominata Capo
del Dipartimento per le pari opportunita;

il D.P.C.M. del 14 maggio 2009, registrato alla corte dei conti il 23/07/2009 reg. n.7 foglio
295, con il quale & stato conferito al Dott. Massimiliano Monnanni ’incarico di Direttore
Generale dell'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali nell'ambito del Dipartimento

per le pari opportunita;

il D.P.C.M. del 9 dicembre 2002 recante disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

il D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;
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CONSIDERATO

che, con determinazione a contrarre del 26 febbraio 2010, il Capo Dipartimento per le pari
opportunitd ha disposto, ai sensi degli artt. 53 ¢ 54 del DPCM del 9 dicembre 2002, I’avvio
delle procedure di affidamento del servizio grafico-editoriale, impaginazione, stampa,
promozione, distribuzione e vendita di una collana editoriale edita per I'ufficio per la
promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla

razza o sull’origine etnica — UNAR;

- che il Responsabile del procedimento, nominato ai sensi della legge 241/90, dal Capo del
Dipartimento con nota prot. DPO 0002392 P-2 34.4.6. del 22 febbraio 2010, al fine di
individuare gli enti idonei allo svolgimento della predetta attivita, ha selezionato, attraverso
apposita indagine di mercato, n. 7 operatori economici;

- che, I'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali con lettere prot. n. 392/unar, n.
393 /unar, n. 394/unar, n. 395/unar, n. 396/unar, n. 397/unar e n. 398/unar del 25 febbraio
2010 ha invitato rispettivamente Feltrinelli Editore, Laterza Editore, II Mulino Editore,
Donzelli Editore, Armando editore s.r.l., Carocci Editore Spa e Franco Angeli Editore a
presentare la loro migliore offerta tecnico-economica per il servizio succitato;

- che, in risposta alle 7 lettere di invito trasmesse dall’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali, risultano pervenute due offerte da parte di Societa Armando Armando a r.l. e
Carocci Editore Spa;

- che con decreto del Capo Dipartimento per le pari opportunitd del 12 marzo 2010 viene
nominata la Commissione di valutazione incaricata di procedere all’esame delle offerte
tecnico-economiche presentate in risposta alle lettere di invito dell’Ufficio Nazionale

Antidiscriminazioni Razziali;

- che all’esito delle procedure di valutazione la commissione ha proposto 1’affidamento del
servizio grafico-editoriale, impaginazione, stampa, promozione, distribuzione e vendita di
una collana editoriale edita per ["ufficio per la promozione della parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica — UNAR alla
Societa Armando Armando a r.1., cosi come riportato nel verbale del 7 aprile 2010;

- che con decreto del Capo Dipartimento per le pari opportunita del 19 aprile 2010 il servizio
in oggetto ¢ stato definitivamente aggiudicato alla Societa Armando Armando a r.l., per un
importo netto di Euro 79.000,00 (Euro settantanovemila/00) Iva esclusa;
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che con decreto del Capo Dipartimento per le pari opportunita del 19 aprile 2010 ¢ stato
delegato il Direttore Generale del’UNAR, Dott. Massimiliano Monnanni, a stipulare il

presente contratto,

TUTTO CIO VISTO E CONSIDERATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1

Norme regolatrici del contratto

Il contratto € regolato:

a) dalle clausole del presente atto e, per quanto nello stesso non previsto, dalle vigenti disposizioni
di legge e di regolamento in materia di contabilitd pubblica nonché dalle altre disposizioni

comunitarie e nazionali vigenti;
b) dall’offerta tecnico-economica della Societd e dal capitolato d’oneri che costituiscono parte
integrante del presente contratto.

Articolo 2
Oggetto del contratto
Oggetto del contratto ¢ il servizio grafico-editoriale, impaginazione, stampa, promozione,

distribuzione e vendita di una collana editoriale edita per 1*ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica — UNAR.

Per la realizzazione del servizio la Societa si atterra alle modalita descritte nell’offerta tecnica e nel
capitolato d’oneri che costituiscono parte integrante del presente contratto.

Articolo 3

Durata del contratto

Il presente contratto ha validita a decorrere dal giorno successivo a quello della stipula per una
durata complessiva di tre anni.
Articolo 4
Importo del contratto
Il comispettivo per le prestazioni oggetto del presente contratto & di € 79.000,00
(settantanovemila/00), al netto di IVA, cosi come riportato nell’offerta economica della Societa,
allegata al presente contratto.

La somma di cui sopra sara garantita dalle disponibilita del Dipartimento a valere sul capitolo 537
centro di responsabilita n. § — Pari Opportunita.
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Articolo 5
Fatturazioni e pagamenti

Il pagamento del corrispettivo del servizio sara effettuato alla pubblicazione e promozione di ogni
singolo volume.

L’ importo sara pari a 1/12 del valore complessivo del presente contratto di cui al precedente
articolo, previa consegna delle 500 copie previste dal capitolato e di una dettagliata relazione sulle
attivita svolte per la promozione e la distribuzione della pubblicazione in pagamento.

I pagamenti sono disposti entro sessanta giorni, a seguito di emissione di fattura redatta secondo le
norme in vigore, dopo la verifica di regolare esecuzione e dopo la verifica della permanenza della
regolarita contributiva e assicurativa dell’impresa. Il Dipartimento segnala alla Direzione
provinciale del lavoro le irregolarita eventualmente riscontrate.

In caso di inadempienza contestata alla Societa, il Dipartimento puo sospendere i pagamenti fino a
che la stessa non si sia posta in regola con gli obblighi contrattuali. Rimane ferma 1’applicazioni

delle eventuali penali previste ne] capitolato.

Al sensi dell’art. 48-bis del DPR n. 602/1973, delle Circolari del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 28 ¢ 29 del 2007 e del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18
gennaio 2008, 1! Dipartimento, prima di effettuare il pagamento per un importo superiore ad Euro
10.000, procede alla verifica di mancato assolvimento da parte del beneficiario dell’obbligo di
versamento di un ammontare complessivo pari almeno ad Euro 10.000,00 derivante dalla notifica di
una o piu cartelle di pagamento, relative a ruoli consegnati agli agenti della riscossione a decorrere

dal 1° gennaio 2000.
Le fatture dovranno essere intestate ed inviate a:

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Pari Opportunita

Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
Largo Chigi, 19 - 00187 Roma

piano V stanza 5013

Le fatture dovranno essere vistate dal dirigente responsabile del contratto previo accertamento in
merito alla rispondenza della fornitura alle prestazioni oggetto del presente contratto.
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Articolo 6
Proprieta copyright

11 copyright, i supporti tipografici usati per la pubblicazione delle suddette opere, la veste editoriale
e ogni qualunque aspetto dei volumi editi ¢ da editare restano di proprieta del dipartimento, mentre
la Societa ne & depositario a titolo gratuito ai sensi dell’art. 1766 e 1767 del Codice Civile.

Articolo 7
Cauzione

A garanzia della perfetta ed integrale esecuzione del contratto la Societa ha costituito una cauzione
pari al 10% dell'importo contrattuale di Euro 7.900,00 (settemilanovecento/00), mediante

fideiussione bancaria/assicurativa della Assicurazione/Banca del
con la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale,

operativa entro quindici giorni dall’inadempimento a semplice richiesta del Dipartimento.

In caso di inadempimento totale del presente contratto il sopraccitato importo sard immediatamente
incamerato dal Dipartimento.
Articolo 8
Responsabili del servizio
Responsabili del servizio designati dalle parti per la gestione del presente contratto sono:

per il Dipartimento: dott. Massimiliano Monnanni, Direttore Generale dell’Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali. :

per la Societd: Enrico lacometti.

Articolo 9
Divieto di cessione e di subappalto
E’ fatto divieto di cessione e sub-appalto ad altri soggetti anche di specifiche parti del servizio
afhdato.
Articolo 10
Penali e risarcimento del danno

In caso di parziale imadempimento della prestazione, in relazione alla gravita dello stesso,
imputabile a responsabilita dell’affidatario, potra essere irrogata una penale fino a un massimo del
10% del valore del servizio (IVA esclusa) ai sensi dell’art. 57 del D.P.C.M. del 9 dicembre 2002.
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E’ fatto salvo il risarcimento di ogni maggior danno subito dal Dipartimento nell’applicazione della

normativa vigente.

Articolo 11
Diritto di recesso e risoluzione

E facolta del Dipartimento di dichiarare la risoluzione di diritto del presente contratto, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile, nel caso di esito negativo del controllo di veridicita delle
dichiarazioni rese dalla Societa in sede di gara ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 71, comma 3, del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di inadempienza e/o di inefficienza dei servizi offerti, il Dipartimento, potra intimare al
soggetto aggiudicatario, a mezzo di raccomandata a.r., di adempiere a quanto necessario per il
rispetto delle specifiche norme contrattuali entro il termine perentorio di 10 giorni.

L’ipotesi del protrarsi dell’inadempimento o del non esatto adempimento, costituisce condizione
risolutiva espressa del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c., senza che I’inadempiente abbia nulla a
pretendere.

In caso di risoluzione o recesso, ogni eventuale danno subito dal Dipartimento pud determinare
I’applicazione del precedente articolo 10.

Atrticolo 12
Obblighi di riservatezza

La Societa si impegna a non rivelare a terzi né ad usare a fini diversi da quelli in relazione con
I’oggetto del presente contratto, tutte le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza o
comunque acquisisca, in occasione dello svolgimento dell’oggetto del presente contratto, durante

’efficacia dello stesso.
La Societa, inoltre, si obbliga ad osservare la normativa in materia di riservatezza e di trattamento

dei dati sensibili, in tutte le occasioni per le quali essa sara applicabile nell’espletamento dei servizi
previsti.
Articolo 13
Proprieta delle risultanze

I diritti di proprietd di tutte le produzioni realizzate da codesta Societa in occasione dell’esecuzione
del servizio, rimarranno di titolarita esclusiva del Dipartimento.
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Articolo 14
Definizione delle controversie

Non ¢ ammesso il ricorso all’arbitrato. Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo
svolgimento del servizio tra la Societa e il Dipartimento, saranno demandate al giudice ordinario. Il

foro competente € quello di Roma.
Articolo 15
Spese contrattuali

Tutti gli oneri, costi o spese di qualsiasi genere o tipo, comunque inerenti e/o conseguenti al
presente contratto, nessuno escluso, sono a totale ed esclusivo carico della Societa ad eccezione

della sola IVA che ¢ a carico del Dipartimento.

Articolo 16

Rinvio

o g aLp o
Letto, approvato e sottoscritto in Roma, il 21 GFR 2010

Allegati:

1) Offerta tecnico-economica

2) Capitolato d’oneri

DIPARTIMENTO




